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FORMATION  
PAR BLOCS DE  
COMPÉTENCES

Une formation d'excellence pour 
piloter les opérations complexes  
du bâtiment durable



PILOTER LA CONCEPTION  
D'UN PROJET DE CONSTRUCTION 
DURABLE JUSQU'À LA REMISE  
DE L'OFFRE
Opération/programme
- Acteurs et différents types de marchés
- Notions de promotion immobilière
- Programmation en neuf et réhabilitation 
Conception
- Pilotage d'une équipe projet
- Intégration du bas carbone, hors-site  
  et maintenance 
Construction durable
- Économie circulaire, RE2020
- Certifications, labels, biodiversité
- Nouveaux matériaux, enveloppe du bâtiment 
Offre
- Politique commerciale
- Techniques études de prix bâtiments (neuf/ 
  réhabilitation/rénovation)
- Pilotage de l’offre, négociation, analyse  
  de risque
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SUPERVISER LA CONCEPTION 
TECHNIQUE  D'UN PROJET  
DE CONSTRUCTION OU  
DE RÉNOVATION DURABLE
Réglementation 
- Thermique, acoustique, incendie et accessibilité
Structures
- Systèmes constructifs : bois, métal, béton
- Géotechnique
Génie climatique
- Chauffage, climatisation, ventilation,  
  désenfumage
- Plomberie
- Géothermie, réseaux
Électricité
- Courants forts/Courants faibles
- Gestion Technique des Bâtiments (GTB)
- Éclairage, énergie solaire
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PUBLIC 
	� Responsable commercial 
	� Chargé d'études de prix 
	� Direction technique 

COMPÉTENCES MÉTIERS 
	� Analyse de l'offre en vue d'une 
candidature pour un projet de 
construction 

	� Analyse du programme de l'appel d'offre
	� Conception de l'avant-projet 
	� Élaboration d'une offre formalisée du 
projet de construction 

PUBLIC 
	� Chargé d'études de prix 
	� Direction technique 

	� Encadrement de chantier

COMPÉTENCES MÉTIERS 
	� Analyse de conformité réglementaire du 
bâtiment

	� Supervision des études techniques de 
structure

	� Supervision des études CVC : plomberie 
y compris énergies renouvelables

	� Supervision des études techniques : 
électricité y compris énergies 
renouvelables

PRIX ET DATES
	� 4750€ HT
	� 4 semaines sur 3 mois
	� rentrée le 12 janvier 2026

Pilotez les projets de demain et devenez acteur des transitions du bâtiment 
Conçue par EGF et l'ESTP, cette formation structurée par blocs de compétences répond spécifiquement aux 
besoins des entreprises générales du bâtiment. Elle vise à accompagner exclusivement leurs collaborateurs 
dans le développement des compétences indispensables au management des projets globaux.

PRIX ET DATES
	� 4750€ HT
	� 4 semaines sur 4 mois
	� rentrée le 20 avril 2026
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POUR L'OBTENTION DE LA 
CERTIFICATION COMPLÈTE
(exclusivement pour les professionnels et membres d'EGF) 

IL EST NÉCESSAIRE DE VALIDER 
	� 3 blocs de compétences suivis de manière 
indépendante

	� Mission en entreprise : 6 mois 
	� Thèse professionnelle
	� Étude transverse sur l'analyse des risques 
d'un projet complexe en entreprise générale

	� Prix total : 14500€ HT

PILOTER ET RÉCEPTIONNER  
UN PROJET COMPLEXE DE  
BÂTIMENT DURABLE
Préparation de chantier
- Organisation d'un chantier neuf  
  et réhabilitation
- Pilotage des études techniques
- Logistique
- Méthodes
- Planification 
- Cellule de synthèse
Suivi d'exécution
- Budget d'exécution et suivi  
- Lean Construction  
- Réception  
- Achats et consultation  
- Prévention  
Gestion contractuelle
- Gestion des sous-traitants 
- Gestion contractuelle  
- Pathologie et SAV  
- Assurances et garanties
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PUBLIC 
	� Direction technique 

	� Encadrement de chantier

COMPÉTENCES MÉTIERS 
	� Préparation de chantier 
	� Synthèse et capitalisation des études 
techniques et architecturales 

	� Pilotage de l'exécution du chantier TCE 
(Tous Corps d'Etat) de l'opération 
jusqu'à la réception 

	� Gestion des contrats et de l'économie  
du chantier

ATOUTS DE LA FORMATION

	� Conçue par EGF et ESTP

	� Certifiée par France Compétences (RNCP) 
et labelisée par la Conférence des Grandes 
Écoles (CGE)

	� Structurée en 3 blocs de compétences 
pouvant être suivi indépendamment

	� Une formation flexible qui permet à chaque 
participant de faire évoluer ses compétences 
à son rythme, tout en répondant aux enjeux 
stratégiques du secteur 

	� Former des managers de projets globaux 
intégrant les transitions écologiques,   
environnementales et numériques

Une formule souple et adaptée aux besoins du terrain : 
	� Suivre un ou plusieurs blocs de compétences, pour se former de manière progressive,  

certifiante et ciblée, selon ses objectifs professionnels ou ceux de l’entreprise ; 
	� Ou au choix, un parcours complet en alternance, permettant d’obtenir la certification RNCP Manager 

d’Opérations Complexes en Entreprise Générale et le label MS (durée maximale du parcours : 24 mois).

PRIX ET DATES
	� 3750€ HT
	� 3 semaines sur 3 mois
	� rentrée le 7 septembre 2026CE
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Tous nos tarifs sont en exonération de TVA

POUR L'OBTENTION DU MASTÈRE 
SPÉCIALISÉ MANAGEMENT ET 
TECHNIQUES EN ENTREPRISE 
GÉNÉRALE [BAC+6] 

IL EST NÉCESSAIRE DE VALIDER  
(DANS UN DÉLAI DE 24 MOIS MAXIMUM)
	� 3 blocs de compétences
	� Mission en entreprise : 6 mois 
	� Thèse professionnelle
	� Étude transverse sur l'analyse des risques 
d'un projet complexe en entreprise générale

	� 12000€ HT pour un professionnel issu 
d’entreprise et membre d’EGF 

	� 14500€ HT tarif public



L’ESTP - Grande école d'ingénieurs de la Construction, c'est la première école du secteur de  
la construction, de l'aménagement, de l'immobilier et de l'efficacité énergétique, ses domaines de 
spécialités. 

MODALITÉS D’ADMISSION 
> pré-sélection : sur candidature 
> admissibilité : entretien avec le 
directeur pédagogique
> admission : décision du jury

INSCRIPTION  
ESTP Formation Continue 
2-4 rue Charras, 75009 Paris 
01 75 77 86 18 
informationsfc.ms@estp.fr - www.estp.fr

L’entreprise générale est reconnue pour sa capacité à proposer à ses clients une approche  
globale de l’acte de construire. Elle a pour particularité de livrer un ouvrage « clé en main », dans  
un délai déterminé et pour un prix fixé contractuellement dont elle se porte garante. Celle-ci assume, 
en effet, la responsabilité de la qualité, du délai et du coût de l’ouvrage. 

L’entreprise générale travaille avec le concours de nombreux acteurs et corps de métier,  
dans chaque spécialité du secteur du BTP, et assure leur coordination sur le chantier.

Créé en 1903 pour promouvoir le matériau béton, le syndicat des Entreprises Générales de France  
du BTP a depuis largement élargi ses missions. 

Ses cinq délégations nationales travaillent en effet à tous les sujets qui conditionnent la vie et  
les progrès de ses membres et plus globalement de la profession : les sujets techniques bien 
entendu, mais aussi ceux liés au RH et à la responsabilité sociétale des entreprises, au juridique  
ou encore au logement et à la transition écologique et numérique. 

Au niveau local, ses délégations régionales déclinent également ces thématiques par un travail  
de pédagogie interne et de lobbying auprès de leurs clients et partenaires.

Les marchés globaux ont renforcé le rôle de l’entreprise générale à travers le management de la 
globalité du projet : conception, réalisation, exploitation, maintenance, engagement de performance... 

ENTREPRISES GÉNÉRALES DE FRANCE 
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Une excellence reconnue 

	� L'ESTP Formation continue est certifiée  
 Qualiopi, dans la catégorie : actions de  
 formation

	� Notre priorité est d’articuler excellence péda 
gogique et adaptation de nos formations aux  
besoins des entreprises tant en termes tech 
niques que de management.

	� Les enjeux du numérique permettent le déve 
loppement rapide de bâtiments intelligents et  
de smart cities tandis que le développement  
durable voit l'émergence de cadres respon 
sables dans l'acte de bâtir le monde de de 
main.

La richesse du réseau 

	�  300 partenaires entreprises,  
 syndicats professionnels,  
 fédérations, fondations

	� 1000 intervenants pour  
 assurer la pluridisciplinarité   
 de nos formations

	� 1350 professionnels formés  
 par an

	� 48000 diplômés en activité

GRANDE ÉCOLE D'INGÉNIEURS DE LA CONSTRUCTION


