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Lesentreprises générales et fes entreprises partenaires sous-traitantes de la région Rhéne-Alpes ont
décidé de se rapprocher afin d'élaborer une charte - affichée sur les chantiers - qui a pour objectif
de proposer, dans le respect de la légisiation en vigueur, des régles générales de comportement.
Elle tend a contribuer au bon déroulement des chantiers, dans un climat de confiance, de
respect mutuel, et a permettre & lentreprise principale et a lentreprise sous-traitante de pouvoir
fout mettre en ceuvre pour satisfaire le client final et contribuer ainsi & améliorer la qualité des

Ladhésion alaprésente charte constitue un engagement moral, volontaire et individuel de chaque
entreprise qui sengage a la promouvoir auprés de ses collaborateurs, & identifier et mettre en
ceuvre les compétences internes nécessaires a son respect,

La charte s'intégre a toutes les régles professionnelles en cours ou & venir, dans le respect des
engagements avec la Fédération Frangaise du Bétiment, sans se substituer au contrat de sous-

traitance.
ouvrages.
Un comité permanent se réunira deux fois par an pour en suivre la bonne application.
1. Phase études
e A CONSUItARTON ., €S cONratS

VEntreprise générale sengage 3 :

+ Communiguer en amant dans |a phase etude 3 Fenirepnse partenarre sous-trailante
Inverghnd anwbsnion #3 ot go aeunTisee

+ Communiquer a lentreprise partenaire sous trailante les regles propres au
fonclionnemen envisage du chantier (base-wie, compte-prarala, levage, conditions
el cantrile dacces. plan qualité dhantier (PQU) ainst que toutes les pieces qui
dewendiont contractuelles ala signatare du marche

« Respecrer la propnieté intellectuslle de Youles Jes entreprises consultées, plus
particuliérameat en ne diffusant pas les variantes techniques proposees

* Appeler en consultation lentreprise partenaire soussirallante agant partiape a la
phase éluge du projet el Iui accorder, dansle respect des regles de la concunrence. la
préference

d ol et I
tels que couls d'ohjectrt, transparence de Vévolulion du dossier, cantinuite entre
eludes el lravaux

« Inlormer chague entreprise parienaire spus Lrallanle du resullal ge Ja consultation.

LUEmirepriie partonaire souwn-railante senpage o
« Etablic des uffres ngoureusement eonformes au cahier des charges el proposer des
vanantes
« Signaler Loules carences, Ircoherences ou anomalies rencontrees dans be dosster de
tonsulsation.
« Garantw, dans ey délais accordés par lentreprise genérale, la qualite lechnigue et
exanomique de (eurs offres et la fiabille des pryx
£ rempor £3a lown ofber !
Les dispositions indispensables pour assurer Ia securite collective et indivt~
duelle de son pessannel
Tautes les svjélians dévacuation et de trailement de leurs dechels et de leur
suwi
Toules les regles emanan) de ) reglementalion sur l'environnement,

L'Entreprise générale sengage &:

= Designer |'entrepnse parienaire sous-teaitante dans des dé'ais compatibles avec le
calendrier de Iaperation el signer le contrat avant Lout démarrage des etudes ef des
wnem

Iuraccorderun délai suffisant a (a relecture du contrat et

ier marche

L'Entreprise partenaire sous-lraitante s'engage a

“ I e

I'honneur, détal guantitauf esumaul (DQE| conforme, elc ) a jcur, avant Ja signalue
du contrat dans les délais demandes
= Fournirun planning previstonnel dexéculion de san lat en cohérence avecle planriing

comprenant les vananles {ce qui sera construt),

= Définir la farme sous laquelle les dassiers des ouvrages exécutés \DOE) devront élre
Temis (support et présentation).

« Laisser la liberte a I'entreprise parienaire sous traitante de négoaer les clauses de
varialions de prix

 Veilles 3 ce e bi nuel

sousitrailante
= Fourmirle POC {Plan Qualié Chantier)

2. Phase chantier

i ise générale et 'Entreprise partenaire

+ Elzbares conjointement el respecter les plannings détaillés - déosionael, éludes, exécucn,
+ Communiquer iorganigramme fonclionnel du (hammztdesmnmadmlmsuanls comespondants

« Vérffier lensemble des documents tedunigues et procéder 3 a vénficati

des documents i tre les loL

+ Etudier les modes opératoires d'exéqution.
« Travailler conjointement sur leur protessus d'exéculion

« Définir conjointement le mode de communicalion pour |2 diffusion des documents pendant Jexécution du chanties

. port, parleur
BTP) ou d'un badge dii noms, prénams et date

du salarié, la

UEntreprise générale sengage 3 :
« Fournir une cople de son PPSPS (Plan Particulier de Sécumé el de Prolection de la
Santé) al'entreprise parienaire sous Irailanie.
+ Informer son saus trailant sur les obhigations liess 3 Iz caorcination S7$
- Sur Teastence & le contenu du PGCSPS {Plan Général de Coordinalion en

mauére de Secunlé o1 de Pralection dela Samé)
Surl'abligation de rédiger un PPSPS
Sur [abl:gation de partiriper au CISSCT (Collége Intesentreprises de Sécurité,
de Santé et de Condilions de Travail)
Sur les mesures générales relenues pour I3 partie du chantier @ séaliser

3. Phase réception

le numéro Siren de I'e ise.

L'Entreprise partenaire sous-traitante s'engage 3 :
« Fournir un PPSPS spécrfique au chantier dans les délats contractuels
< Faumir dans les détas prévus par entrepnie génersle les eudes diesécuion
alasynthese alaguelle I'e Iraitante participera

T e D PPy

UEntreprise géndrale et| " trait,
I S e - 4

géniral définhi

+ Réahserun bilan d! (dlihunliln en fin dopération

' T6F-BIP désigné par

€L d'un adhirent de l'une des sepl fédérations départementales du BT désigné par Fentreprize sous-traitante. Les deux arbitres abnsi propesés dioisiront un président d'un

<ommun accor

LEntreprise générale sengage a <

. Pllumhlme des man:s
[ lemaitre d

A S séception de celles televant du parfall

LEntreprise partenaire sous-traifante s'engage 3 :

+ Dansdes delais ontracuels:

Biactarat : =

- aleveries réserves,
achévement. - & foumir les dasslers des ouvrages exécutés (DOE) ef les dasslers
dinterventions ultésleures sur louvrage (DIUO)
ial
4. Dialogue
o] ouslescasd’l icationoud L chdoichi -
charte, | prise génerale et | prise partenaire 2 les relever et a sinformer mutuellement

en temps utile.

Cette information prendra la forme d'une lettre ou d’un mail adressé en copie aux dirlgeants des entreprises, A défaut
de suite donnée, I'une ou I'autre des entreprises poutra signaler leur différend a la Fédération régionale du Batiment qui
salsira, le cas échéant, le Conseil natlanal de la sous-traltance du Batiment de la FFB et le syndicat Entreprises Générales de

France BTP.

Grenohle, le 12 septembre 2012
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LEntreprise générale et I

GEat (TCE) contractue,
énerale de toute sous en place, y comprs
en cours de chantier et solliciter tous I2s agrements el acceplatians necessaires de.
cetle sous trartance.
= Veiller 3 ce que Iengagement contractusl soit bien muluel avec lentreprise generale
= Appliguerle POC (Plan Qualiié Chantier)

= Informet I

prise partenaire

- rganier une réunion de présentatian de chantier avecla piesence du mailre douvtaga et du mailre d

Charte

La:

o ésenté dela

+ Définur au début du chanlier les rgles de fanctionnsment el de vie commune ef les respecter.
« Sassurer du respect du travail des autres par un encadiement responsable (épondant aus conizaintes du chanier et veilter 3 ka proprete du chanies par fe travall de

dela charte « jve plups

ses propres salariés €1 des s3lariés placés sous son autorité

L'Entreprise générale sengage 3 :

et dela méthadologie propre au chanties pour f3alter |a gestton des interfaces
a i e et e e e
chantier directement l Waltante

= Prend & lesconsesls lechni

envigueura BTP Rhéne
« Reypecer e faan incanditionnele, fes régles de secunite, former el informer len

sadhant que dhagy prreala de

écution (Partie terrain)

L'Entreprise partenaire sous-traitante s'engage a :

« Uerure en ceuvre les moyens nécessaires 3 lexécution de son marché, notamment, en
affectznt un encadremenl apropné el un perscnnel diexeculion qualrfie

» Cenerbler la ualith dondeution des sxrivigrn bw Bt ot ) mersar de lewe enf e o
amereiire Ly astceantsos dhi b pipliiten,

= fransmeltie les plans, les réservalians les echanullons dans les delais défims dans le

sous frallante et siné. la

partiiper aux ré
etlemailee douviage

- Régulariser par avenant et ardre de seivice, avant lews exécution, fes travaux
supplémentaires

« STntesdue dengager des travaux.frais et dépenses d

& Iévaluation des ravaux en plus au en moins ainsi gue 'evaluation des Lravaur
modificatifs

Je compte de
informée

traitan du contral, s

péalablement
« Pracéder au reglement de i dans les délais U Js

« Transmetue ses i it dansles délsis anuraciel
le de 1 sous samise en place, suivant les

En conformuté avec la démarche Construire Propre” initige
par BTP Rhane et en lien avec s (ha:ges de mission

des du BTR
I'entreprise géneiale el lentrepuse parienaite sous-lranante
sengagent  prendre en compte lenviionnement dans la
réalisalion de la charte

LEntreprise générale sengage 4 :

+ Désigner un rewonsable environnement

« Infosmer les sous-traitants des consignes de propieté et de geslion des déchels
= Faire appliquer ces consignes auz entrepaites partenaiies sous trartantes

LEntreprise partenaire sous-traitante s'engage 3 :

+ Désignerun éfévent enronnment

quel quen soif e rang el y compris en cours de chantiers
= Respecter el faire respecter [a charte par ses sous trailants.
« Maintenr en place la sécurilé collective pendant 1oute L duree du chanlier.

UEnureprise générale sengage 3 :

= Fournir lorsque celut-a euste, fe livret d 3003 Iraltante

» Rapgeler 3 lentreprise sous trailante ses obligations reglementaires concernant
natamment |2 mise a jous du document unique dévalualion des risques

« Transmectee 2 lentreprise sous-traitante les €léments fui permetiant de réalises son
PPSPS.

= Inaiter lentieprise sous-\raiiante 3 respecter les prncipes fondamenlayx de la

prmnnnn

+ Metue en place sutle chanl (! ions coll
LE " 1. Ll LU
+ Accueililes nouveaut arrvants sur le chanuer

# Tenir 3 jour le document unique d'evaluation des risques

« Tranemetire e PPSPS.

= Porter les EP) {vétements de (ravail, caique, gants, lunelles el chaussures de
sécurité)

 Infomet on personnel surlet vl

- Appliquer les consignes de pu:pmz u de gestion des déchets en pnllquanl lem
sélectil eten i

« Minimiser dedéchels i lasource

+ Evacuertes déchels de l'enbeprice par ses propresmoyens

= Nepasbriler de dechets

« Ne pas enfoutr dr déchels

+ Maintenir le chantiet propre en peimanence
Anur!rlﬂu(ib\lne dzsdemeu

. Hi

avecses

waitantes

’/" {“5::,,.“,

L N

le dh 1 el assoded

dans s démarche de prévention
« €1t les risques en suppriment Je danger ol (exposition i celui-di (éradiquer les
dheles e escabecus en dehor e absaton comm moyen daccs)

- isques é éventi possible,
dulimn(eplmndumadesnymrcuu

phase avecles évoluti iques et
mgimsmrmnlllﬂ

» Bviter I'ulisation de procédes ou de produits dangereus lorsquun méme résultal
peut etre oblenu avecune methode presentant des dangers moindres

» Intérer dans un ensemtle cohérent fa lechnique, Forganiation du aval, les

ditions de travail,
= Unlse des équipements de protecton ndivduclle unquement en complément des
ouadéfaur efficace

» Maintenir en place les protections collectives el les remetire en place aprés leur

€nlévement
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